
Média Direção do CESF
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Acessibilidade à Direção Presença da Direção nos eventos e
atividades do seu Curso

Coerência entre as atividades
desenvolvidas pela direção e a missão

institucional
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Média Coordenação de Curso
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Atendimento e atuação de
acordo com as necessidades

exigidas pelo Curso

Promoção de atividades e/ou
eventos de apoio e

complementação visando à
melhoria do Ensino

Realização de reuniões
periódicas com os professores
do curso e implementação das

ações levantadas

Quanto ao atendimento da
Secretária da Coordenação
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Média dos Laboratórios
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Número de Máquinas e/ou equipamentos Software Atendimento
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Média da Biblioteca
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Atendimento Acervo Compatível com as necessidades de sua disciplina
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Média da Secretaria Acadêmica
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Atendimento
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Média da Infraestrutura
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Atendimento Manutenção e limpeza do espaço físico Disponibilidade de equipamentos
necessários para o desenvolvimento das

aulas
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Média dos Serviços de:
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Reprografia Lanchonete Restaurante Segurança
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Média Auto Avaliação - Curso
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Discussão participativa do
plano de ensino da disciplina

no início do semestre

Desenvolvimento de trabalho
integrado em outras disciplinas

afins do currículo do curso

Cumprimento dos prazos para
entrega dos documentos

gerenciais (plano de Ensino,
diários e notas)

Pontualidade e Assiduidade às
aulas
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Média Auto Avaliação 
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Proposição de outras formas
de trabalho, além das aulas

expositivas

Emprego de formas
diversificadas para avaliar o

rendimento dos alunos

Comenta os resultados das
provas e/ou trabalhos

realizados

Aceita Críticas e/ou sugestões
dos alunos, mantendo um

clima de cordialidade e
respeito mútuo

METODOLOGIA AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM RELACIONAMENTO
PROFESSOR/ALUNO
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