Com Relagao ao CESF
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Mecanismo de

Comunicagéao Utilizados execugao das Politicas

Acompanhamento e

Académicas do PDI

Sistematica e nivel de
divulgacdo dos
resultados da Auto-
Avaliagao Institucional

Desenvolvimento de

acgoOes de interagao
social

Implementacao de
acgdes voltadas para
promocgao da cidadania

Qualidade dos servigos
da area de gestao de
pessoas




Com Relagao a Diregao
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Acessibilidade a Diregao

Condugéo pautada no compromisso
com a Misséo Institucional

Coeréncia entre as atividades
desenvolvidas pela Diregéo e a
Missao Institucional

Atencao da Diregao as atividades da
sua area



Com Relagao ao Lider
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Atuagio de acordo com as Interesse em propor medidas Regularidade de reunides com os  Pratica da gestdo compartilhada na
necessidades exigidas pela area visando melhorar as condi¢des de colaboradores da area tomada de decisdes na sua area
trabalho



Com Relagéao a Auto-Avaliacao

@ Otimo + Bom 2008 0O Otimo + Bom 2009
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Desenvolvimento de  Cumprimento dos Pontualidade e Capacidade para Interagdo com os Interagdo com os Interagdo com os
trabalho integrado  prazos estabelcidos assiduidade receber feedback colaboradores da alunos professores
com outras areas do para a execugao das area
CESF tarefas



Com Relagao a Infraestrutura

O Otimo + Bom 2009
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Com Relagao a Condigao de Trabalho

@ Otimo + Bom 2008 0O Otimo + Bom 2009
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Clima organizacional favoravel ao desenvolvimento organizacional Cumprimento do plano de carreira dos funcionarios, nos aspectos de
progressao



Sistema de Avaliagao

= Otimo + Bom 2008 O Otimo + Bom 2009

100

90

80

72

70

60

50

40

30

20

10

Como vocé avalia este questionario



