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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |
DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO NACIONAL

O Centro Educacional FUCAPI, inspirado nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CEEF

O Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque - CEEF tem por
objetivos especificos:

formar técnicos de nivel médio, nas areas de interesse da regido com objetivos de
atender a demanda de profissionais qualificados para as empresas locais e
regionais, assim como estimular a formacéo de empreendedores;

proporcionar ao educando do Ensino Médio a consolidacéo e aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento
nos estudos;

aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

realizar estudos e pesquisas nos varios dominios da cultura que constituem o
objetivo de suas atividades, visando desenvolver, treinar e capacitar recursos
humanos qualificados ;

promover atividades sécio-educativas ;

promover a integracdo com a comunidade, com 0s 6rgdos governamentais; com as
instituicbes de Ensino Médio e Educacéo Profissional ; e

qualificar, requalificar e reprofissionalizar recursos humanos a nivel basico para
empresas locais e regionais.

O Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque - CEEF tem
incumbéncia de:

elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

administrar seu pessoal e seus recursos materiais;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas nas propostas
curriculares dos respectivos cursos;

velar pelo cumprimento do Projeto de Conteudo Curricular de cada docente;
promover meios para recuperac¢ao dos alunos de menor rendimento;

articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com o centro e

informar aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucéo de sua proposta curricular.
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TITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA DIRETORIA
SECAO |
DA CONSTITUICAO

O Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque - CEEF sera
dirigido por um Diretor Geral e um Vice Diretor.

81°- O Diretor Geral sera funcionario do quadro da FUCAPI, ocupando neste o cargo

de Gerente.

82°- O Vice Diretor sera funcionario do quadro da FUCAPI, com qualificacdo e

experiéncia necessaria para o exercicio da funcgéo.
SECAO II
DA COMPETENCIA
Competira ao Diretor Geral ou a seu substituto:

representar o CEEF, responsabilizando-se por seu funcionamento perante os 6rgaos
e entidades;

planejar, organizar, coordenar e superintender as atividades do CEEF,;

representar os Conselhos Técnico Consultivo , de Ensino e de Classe;

fornecer aos Conselhos vinculados ao CEEF os elementos e meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

superintender os servigos administrativos, técnicos e pedagoégicos do CEEF;

assinar convénios, acordos, contratos e outros documentos, ouvida a Entidade
Mantenedora;

propor a admissdo, promocéao, transferéncia, punicdo e dispensa de funcionarios e
professores;

identificar as necessidades fisicas e materiais, orientando-se pelas normas vigentes
da FUCAPI;

zelar pelo equilibrio financeiro do CEEF;

controlar a assiduidade, pontualidade e freqiiéncia de professores e funcionarios;
aplicar penas disciplinares para o corpo técnico-pedagogico-administrativo, docente
e discente;

convocar reunibes do corpo docente, discente, equipe técnica-pedagdgica-
administrativa e pais de alunos;

propor a realizacdo de exames de admissdo ao CEEF, designando Comisséo
especifica para tais fins;

zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais do Centro Educacional FUCAPI;
submeter a Entidade Mantenedora proposta para alteragdo do Regimento Escolar do
Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque - CEEF, quando
necessario;

cumprir e fazer cumprir as determinacgfes legais deste Regimento e

exercer as demais funcdes decorrentes de disposicdes legais aplicaveis.
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Paragrafo Unico - No exercicio de suas funcdes e competéncias, podera o Diretor
Geral delegar poderes a outros, devidamente qualificados e habilitados, quando
houver exigéncia legal aplicavel, assumindo total responsabilidade pela delegacéo.

A representacdo passiva e ativa do Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo
Cavalcanti de Albuquerque - CEEF, far-se-a pelo Diretor Geral.

SECAO Il
DA FORMA DE PREENCHIMENTO E SUBSTITUICAO

O preenchimento dos Cargos de Diretor Geral e Vice Diretor dar-se-do0 conforme o
estabelecido nos paragrafos 1° e 2° do Art. 4° deste Regimento.

Nos impedimentos eventuais, o Diretor Geral e o Vice Diretor substituir-se-ao entre
si, em tudo o que néo lhes for vetado em virtude da lei ou do contrato de trabalho,
guando for o caso.

Em falta e impedimentos legais do Diretor Geral, o cargo sera exercido por outro
funcionério, designado pelo Diretor do DEPED da Entidade Mantenedora, através de
portaria.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO |
DAS FINALIDADES

O Conselho Técnico Consultivo serd um 6rgdo de assessoramento e funcionara
como um instrumento de continua cooperagdo entre a escola e o setor produtivo,
sendo representado pelos segmentos da Industria, Comércio e Servicos tendo em
vista atender as diretrizes e politicas emanadas para o CEEF.

O Conselho de Ensino serd um 6rgao de assessoramento técnico-didatico-
pedagdgico, incumbido de estabelecer e avaliar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem e o desenvolvimento das diretrizes e metas a serem atingidas
na integracdo escola-empresa, tendo em vista atender as diretrizes e politicas
emanadas para o Ensino Médio e a Educagéo Profissional.

O Conselho de Classe tera por finalidade promover o intercambio entre os
professores, o planejamento global das atividades docentes, o estudo final para
adocao de livros didaticos e adequacdo de conteudos curriculares, bem como
proporcionar o estudo de problemas de aprendizagem e deliberar sobre providéncias
gue deverdo ser tomadas para melhorar o desempenho escolar individual ou grupal
dos alunos.

SECAO Il
DA CONSTITUICAO
O Conselho Técnico Consultivo seré constituido por:

Diretor do Departamento de Educacédo - DEPED, da Entidade Mantenedora, que
sera seu Presidente;
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Diretor Geral do CEEF;

Diretor Pedagogico;

Coordenadores Técnico Pedagdgico, de Orientagdo Educacional e de Estagio;
Representante dos professores do Ensino Médio;

Representante dos professores da Educacdo Profissional;

Representante dos Pais ou APM,;

Representante da Associagdo do Comeércio;

Representante da Associacdo da Industria, e

Representante das Associacdes dos Prestadores de Servicos.

O Conselho de Ensino sera constituido por:

Diretor Geral do CEEF, que sera seu presidente;

Diretor Pedagogico;

Coordenadores Técnico Pedagogico, de Orientacdo Educacional e de Estégio;
Representantes dos professores do Ensino Médio;

Representantes dos professores da Educagédo Profissional;

Representante dos Pais ou APM e

Representante Estudantil .

81°- A representacdo estudantii tera por objetivo a cooperacdo entre
administradores, professores e alunos na atividade de ensino.
§2°- A escolha do representante estudantil devera ser feita por meio de elei¢ao.

O Conselho de Classe constituir-se-a por:

Diretor Geral do CEEF, que sera seu Presidente;

Diretor Pedagogico;

Coordenadores Técnico Pedagdgico, de Orientagdo Educacional, de Estagio;
Professores;

Secretério Escolar e

Aluno representante de turma.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral, a Presidéncia sera
assumida pelo Diretor Pedagogico.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES
Do Conselho Técnico Consultivo:

identificar e analisar necessidades e problemas de formacdo de técnicos,
gualificacéo e treinamento de Recursos Humanos para atender o parque industrial e
0 setor produtivo da regiéo;

informar sobre a necessidade de formar Recursos Humanos de curto, médio e longo
prazo;

opinar sobre as diferentes etapas da organizagéo, reorganizacdo e funcionamento
da escola, assessorando-a quanto a efetiva consecucédo dos objetivos da mesma,;
analisar e assessorar o0 CEEF quanto a projetos de reforma nas instalacdes da
escola, definicdo de Layouts das oficinas e laboratérios e outras dependéncias e de
aquisicao de maquinas e equipamentos em geral;

propor alteragbes em cursos ou programas em funcionamento, para adequa-los as
exigéncias das qualificacdes requeridas pelo mercado de trabalho e as inovacgdes
tecnolégicas introduzidas nos processos produtivos;
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cooperar no recrutamento e na selecdo dos docentes e técnicos necessarios as
atividades do CEEF;

sugerir medidas para a avaliagdo da formacéo proporcionada pela Escola;
acompanhar, orientar e avaliar as atividades da Escola;

analisar e propor novos projetos educacionais;

analisar o relatdrio semestral das atividades e o Plano anual de trabalho do CEEF, e
emitir parecer sobre as atividades desenvolvidas a cada ano escolar pela escola,
encaminhando-o a dire¢do do CEEF.

Do Conselho de Ensino:

estabelecer a politica técnico-cultural-cientifica e as diretrizes gerais do Ensino
Médio e da Educacao Profissional;

propor normas e procedimentos referentes ao exame de selecdo para o ingresso
nos cursos ministrados pelo CEEF & comisséo designada para tal fim;

propor valores para as taxas, anuidades, semestralidades e mensalidades a serem
praticadas no CEEF;

avaliar, discutir e aprovar a organizacao didatico-pedagdgica do Ensino Médio e da
Educacéao Profissional;

apreciar e dar parecer sobre convénios de interesse do ensino a serem celebrados
com outras entidades educacionais;

analisar e dar parecer sobre questdes omissas no presente regimento;

sugerir medidas e procedimentos que possibilitem a cooperagdo do CEEF com as
empresas, no desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada e novas
tecnologias, bem como programas de extensao;

apresentar a Entidade Mantenedora o Relatorio Anual das atividades gerais relativas
aos Cursos do Ensino Médio e Educacéo Profissional, elaborado pelos Setores, e
assessorar a Entidade Mantenedora na divulgacdo das atividades e cursos
realizados pelo CEEF.

O Conselho de Ensino reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por ano ou,
extraordinariamente, por convocacgéo do seu Presidente.

Paragrafo Unico - O Conselho de Ensino se reunird com presenca de, no minimo,
2/3 (dois tercos) de seus membros.

Do Conselho de Classe:

propor solugbes para os problemas que interferem no adequado aproveitamento
escolar dos alunos, encaminhando-as as Coordenacdes Técnico - Pedagdgicas e de
Orientacdo Educacional;

propor solucdes para sanar deficiéncias de aprendizagem e problemas disciplinares,
encaminhando-as as Coordenagbes Técnica Pedagbdgica e de Orientagcdo
Educacional;

propor alternativas para o desenvolvimento do aluno, individualmente e em relagdo a
sua turma;

estudar e propor formas de recuperagao e adaptagao curricular;

cooperar na indicagdo de caminhos a serem adotados pelos professores visando ao
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem e disciplinar; e

decidir sobre a recuperacédo, aprovacao e reprovacao de alunos, apés a analise dos
resultados do aproveitamento escolar, nos termos da legislacdo vigente e
disposi¢bes deste Regimento.

O Conselho de Classe ¢ um Org&o Colegiado com a finalidade de apoiar e respaldar
as decisdes do Setor Técnico Pedagdgico;
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O Conselho de Classe reunir-se-4 no minimo uma vez por semestre, com a
finalidade de avaliar, para tomadas de decisbes quanto ao desempenho escolar do
aluno, ou extraordinariamente pelas necessidades ou problemas surgidos, sempre
convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe se reunir-se-4 com a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 22 A presenca de todos os membros do Conselho de Classe, exceto aluno representante,
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sera obrigatdria e a sua auséncia, sem justificativa, sera considerada como falta ao
trabalho.

Serdo lavradas atas das reunibes dos Conselhos, que ficardo sob guarda da
Secretaria Escolar do Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de
Albuquerque - CEEF.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

A Assessoria de Planejamento sera responsavel pela conducdo do Planejamento
Estratégico na Escola com a incumbéncia de gerenciar o banco de dados do CEEF,
coletar as informacfes do setor produtivo, definir métodos e técnicas a serem
utilizados como suporte fisico das estratégias adotadas no planejamento.

A Assessoria de planejamento devera subsidiar a Diretoria Geral e os Conselhos
Técnico Consultivo e de Ensino com informacdes e pareceres a luz dos objetivos
estratégicos do CEEF na tomada de decisdes, observando os aspectos legais.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA ESCOLAR

A Secretaria Escolar serd responsavel pela escrituragdo escolar, expediente e
arquivo do Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque -
CEEF.

Paragrafo Unico — O Secretario Escolar devera ser habilitado nos termos da
legislacéo vigente.

Ao Secretario Escolar competira:

organizar 0s servigos da secretaria de modo que possa exercer controle sobre toda
a escrituracdo escolar dos cursos do CEEF;

preparar a correspondéncia a ser expedida, apresentando-a a Diretoria Pedagdgica,
para assinatura;

organizar o arquivo do Centro de maneira que assegure a preservacdo e
ordenamento dos documentos e facilite o atendimento a pedidos de informacéao;
efetuar o registro e matricula dos alunos;

preparar os diarios de classe em conjunto com a Supervisdo Pedagdgica;

preparar, assinar e registrar os Diplomas, Certificados e Histéricos Escolares a
serem enviados aos 6rgdos competentes;

emitir e assinar Guias de Transferéncia e outros documentos escolares;
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manter em arquivo, nas pastas individuais dos alunos, os Relatérios de Avaliacédo e
os Termos de Compromissos referentes aos estagios realizados pelos discentes do
CEEF;

elaborar, sob orientacdo da Diretoria Pedagdgica do CEEF, os documentos e
relatorios a serem apresentados a Diretoria Geral e aos Orgéos Colegiados;

manter atualizados os documentos legais, regulamentos, instrucdes, portarias e
circulares que digam respeito as atividades educacionais;

lavrar e subscrever as atas e demais documentos referentes a exames, provas,
reunides de Conselhos de Classe e resultados de trabalhos escolares, e
responsabilizar-se pelo arquivamento da documentacdo do CEEF.

CAPITULO V
DO SETOR DE GESTAO
SECAO |
DA FINALIDADE E CONSTITUICAO

O Setor de Gestéo tera por finalidade o planejamento, acompanhamento e execuc¢ao
das atividades administrativas relativas ao funcionamento do Centro Educacional
FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque - CEEF.

O responsavel pelo Setor de Gestao sera exercido por profissional que tenha Curso
Superior com nivel de graduagéo.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES
Competira ao Setor de Gestéao:

responsabilizar-se pela elaboragcdo do planejamento orgcamentario em conjunto com
a Assessoria de Planejamento do CEEF a ser apresentado aos Conselhos e a
Diretoria Geral para sua respectiva aprovagao;

efetuar e responsabilizar-se pelas solicitagcbes de compras bem como acompanhar e
realizar o seu recebimento;

efetuar as solicitacbes de pagamento;

acompanhar os processos de cobrancas;

acompanhar a administracdo financeira do CEEF;

supervisionar e responsabilizar-se pelas instalacdes e equipamentos da escola;

dar suporte aos diversos setores do Centro para o seu bom funcionamento;

elaborar e encaminhar as solicitacées de contratacao e demissdo dos funcionarios; e
supervisionar a execugao de convénios e termos de cooperagao.

A execucdo dos Servicos de Tesouraria, Contabilidade, Financas, Patrimbénio e
Servigos Gerais sao de responsabilidade da Entidade Mantenedora, cabendo ao
Setor de Gestdo o controle, encaminhamento e verificacdo da execucdo dos
mesmos.
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CAPITULO VI
DO SETOR DE INTEGRAGCAO ESCOLA / EMPRESA
SECAO |
DA FINALIDADE E CONSTITUICAO

O Setor de Integracdo Escola /Empresa tera por finalidade executar as atividades
relativas ao planejamento, acompanhamento e orientacdo do Estagio
Supervisionado, bem como propiciar uma articulagdo constante com o setor
empresarial, a fim de buscar as novas tendéncias profissionais ligacdo constante
entre o CEEF e as fontes empregadoras de Recursos Humanos.

O responsavel pelo Setor de Integracdo Escola/Empresa sera exercido por
profissional que tenha Curso Superior com nivel de graduacéo.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES
Ao Setor de Integragdo Escola/Empresa competiré:

Integracdo com as Associa¢cOes de Classe, Empresas e a comunidade produtiva em
geral;

Integracdo com a imprensa local, possibilitando uma cobertura positiva da midia nos
eventos e cursos a serem realizados pelo CEEF;

prestar orientacfes e esclarecimentos sobre a disciplina Estagio Supervisionado;
encaminhar alunos para a realizacdo de selecao para estagio;

orientar, acompanhar e assistir o aluno no desenvolvimento do seu estagio curricular;
propor aos Agentes de Integracdo Escola/Empresa a assinatura de convénios para
encaminhamento de alunos a programas de estagio;

emitir Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio para aprovacao;
analisar Relatério de Avaliacdo do Estagiario pela Entidade Concedente para
realizacdo de avaliacdo do desempenho do estagiario;

coletar informac6es através do Relatério de Avaliagcdo do Estagio pelo Aluno, para
realizacdo de avaliacao critica do desenvolvimento do estagio;

manter em arquivo os Acordos de Cooperagcdo entre o CEEF e as Empresas
referentes aos estagios realizados pelos alunos do CEEF; e

realizar periodicamente o acompanhamento dos alunos egressos, buscando
informagdes que possibilitem a avaliagéo do curso.

TITULO III
CAPITULO |
DO SETOR TECNICO PEDAGOGICO
SECAO |
DA CONSTITUICAO

O Setor Técnico Pedagdgico do CEEF sera dirigido por um Diretor Pedagdgico.
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Paragrafo Unico — O Diretor Pedagdgico serda um funcionario do quadro da FUCAPI
indicado pelo Diretor Geral, com qualificacdo necesséria para o exercicio da funcgao,
na forma prevista em lei.

SECAO I

DA COMPETENCIA

Competira ao Diretor Pedagdgico ou a seu substituto:

planejar, supervisionar, acompanhar e responsabilizar-se por todas as atividades
escolares;

responsabilizar-se pelos trabalhos escolares dos cursos mantidos pelo Centro e
seus respectivos curriculos;

distribuir turmas, aulas, atividades e professores para 0s cursos mantidos pelo
CEEF;

aprovar o Calendéario Escolar, Horario de Aulas e atividades escolares, bem como
manter a sua supervisao;

planejar, juntamente com as Coordenacgfes, as comemoracdes de datas civicas
sociais, religiosas e culturais;

planejar, supervisionar e responsabilizar-se pelos servicos relativos a Secretaria
Escolar;

assinar a documentacao referente a vida escolar do aluno;

planejar e coordenar cursos de reciclagem dos professores e técnicos do Centro,
ouvida a Diretoria Geral;

aprovar e coordenar o planejamento da elaboragdo dos curriculos e das atividades
das diversas areas de estudo;

orientar os coordenadores na organizacdo de conteudos curriculares e planos de
curso, garantindo a integragdo vertical e horizontal entre as atividades, areas de
estudos e disciplinas, bem como a correlagdo entre os objetivos, conteddos e
métodos previstos na proposta curricular;

dar assisténcia as atividades dos coordenadores, supervisores e orientadores;
promover reunifes pedagdgicas com os Coordenadores e Professores objetivando
acompanhar a programacdo prevista, bem como a organizacdo e O
acompanhamento do trabalho a ser desenvolvido;

propor a Diretoria Geral a aplicacdo de penalidades aos docentes infratores as
normas deste Regimento, e

exercer as funcbes e competéncias da Coordenacdo de Cursos, Supervisdo de
Ensino e Orientagdo Educacional quando das suas auséncias.

CAPITULO II
DA COORDENACAO DE CURSOS
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIAS

A Coordenacdo de Cursos serd exercida por profissional habilitado na éarea
especifica, com nivel superior e experiéncia comprovada.

Compete a Coordenacgao de Cursos:

propor e elaborar juntamente com os professores da area as estruturas curriculares
dos cursos, observando a sequéncia e preservando a gradacéo das dificuldades na
programacdao das atividades e areas de estudo;

desenvolver, juntamente com os professores, os planos de ensino, bem como
direcionar sua execucao;
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elaborar em conjunto com a Supervisdo de Ensino o Calendério Escolar, Horéario de
Aulas e atividades escolares, bem como manter a sua supervisao;

responsabilizar-se pela indicacdo, andlise e selecdo de livros didaticos e materiais
necessarios ao desenvolvimento do curso;

propor cursos de reciclagem dos professores;

acompanhar as tendéncias do mercado de trabalho para propor inclusdo de novos
componentes na estrutura curricular;

indicacdo e avaliacdo na admisséo de professores;

responsabilizar-se pela utilizagéo e funcionamento dos laboratérios;
responsabilizar-se pela motivacdo do corpo docente e discente e promover o
estimulo a iniciagcéo cientifica;

representar e divulgar o Curso perante a sociedade, e

buscar fontes alternativas de recursos.

CAPITULO Il
DA SUPERVISAO PEDAGOGICA
SECAO |
DA FINALIDADE E CONSTITUICAO

A Supervisdo Pedagogica tera por finalidade superintender e executar as atividades
relativas a assuntos didatico-pedagogicos, bem como estimular a participacdo e
integracéo dos professores e pedagogos no processo ensino-aprendizagem.

A Supervisdo Pedagogica serd exercida por profissional da educacao, que tenha
Curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagéo, conforme a
legislacéo vigente.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES
Competira ao Supervisor Pedagogico:

supervisionar e acompanhar as atividades escolares;

acompanhar e supetrvisionar as atividades docentes;

propor e analisar os critérios de aprovagéo dos alunos;

orientar os professores quanto aos critérios de avaliacdo, metodologias e recursos
utilizados nas atividades docentes;

supervisionar a utilizacao, preenchimento e controle da entrega do diario de classe a
Secretaria Escolar;

colaborar na elaboracdo do Calendario Escolar, Horario de Aulas e atividades
escolares;

apoiar as comemoracdes de datas civicas sociais, religiosas e culturais;

conferir a documentacdo referente a vida escolar do aluno em conjunto com a
Secretaria Escolar;

participar das reunides pedagogicas com os professores objetivando acompanhar a
programacao prevista, bem como a organizacdo e o acompanhamento do trabalho a
ser desenvolvido, e

exercer demais funcbes e competéncias inerentes ao cargo, de acordo com as
solicitagdes da Diretoria Pedagdgica.
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

VI.
VIl

VIILI.

IX.

XI.

XII.

Art. 45

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL
SECAO |
DA FINALIDADE E CONSTITUICAO

A Orientagdo Educacional tera por finalidade executar as atividades relativas a
assuntos estudantis e orientacdo educacional, bem como estimular a participacdo da
familia e da comunidade nas atividades direta ou indiretamente ligadas ao CEEF.

A Orientacao Educacional sera exercida por profissional da educacdo, que tenha
Curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagéo, conforme a
legislacéo vigente.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES
Competira a Orientacdo Educacional:

elaborar o Plano Anual de Acgdo, em conjunto com a Diretoria Pedagdgica, a ser
apresentado a Diretoria Geral;

auxiliar o aluno, face aos seus interesses e aptiddes, proporcionando-lhe meios para
sua auto realizacao;

acompanhar o rendimento escolar do aluno nas diversas areas da aprendizagem,
pesquisando as causas dos insucessos e interpretando esses dados através de
orientacdo individual e/ou em grupo;

encaminhar o aluno, quando se fizer necessério, a servigcos especializados de
saude;

estabelecer relacionamento com os pais, visando maior integracéo familia-escola;
propor palestras;

propor e participar das promogdes civico-sociais;

organizar e manter atualizados dossiés individuais dos alunos contendo dados
referentes a niveis socio-econdmicos, vida familiar, escolar e social, saude fisica,
desenvolvimento psico-emocional e interesses profissionais;

planejar e realizar atividades de orientacdo individual e de grupo;

aplicar penalidades disciplinares aos discentes infratores as normas deste
regimento;

prestar informagdes ocupacionais, divulgando entre os alunos, os varios aspectos
das profissfes existentes e

auxiliar a familia no processo de formacgéo do aluno.

CAPITULO V
DOS SERVICOS PEDAGOGICOS EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES
SECAO |
DAS CATEGORIAS

Os Servicos Pedagodgicos Educacionais Complementares oferecidos ao cliente do
Centro Educacional FUCAPI, séo:

Biblioteca e
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Outros a serem instituidos, conforme as necessidades e conveniéncias pedagdgicas
e educacionais.

SECAO I
DAS FINALIDADES

Os Servigcos Pedagoégicos Educacionais Complementares terdo finalidade de
proporcionar e/ou colaborar na melhoria do processo ensino-aprendizagem, assim
como criar condi¢des que contribuam, direta ou indiretamente, na formagéo integral
e harmoniosa dos alunos, professores e técnico-administrativos.

A Biblioteca terd a finalidade de incentivar e orientar a pesquisa bibliografica, a
leitura e as demais atividades de carater intrinseco ou complementar aos estudos
realizados pelos alunos.

A organizagdo e funcionamento da Biblioteca serdo determinados por atos da
Diretoria do Departamento de Educacéo - DEPED.

TiITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DIDATICA
CAPITULO |
DO ENSINO MEDIO

A Educacédo Basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e proporcionar-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

A Educacdo Béasica no Ensino Médio sera organizada com base na Projeto
Pedagdgico propria do CEEF, obedecendo os parametros curriculares nacionais no
que diz respeito ao conteudo, a carga horaria e dias de efetivo trabalho escolar.

O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, é oferecida pelo Centro
Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque - CEEF e tem por
finalidade:

a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

a preparacao béasica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢cbes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; e

a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a préatica, no ensino de cada disciplina.

Paragrafo Unico - O Ensino Médio atendera a formacao geral do educando, a fim de
prepara-lo para dar continuidade aos seus estudos bem como para o exercicio de
profissdes técnicas.

O Ensino Médio, tera duracdo minima de 03 (trés) anos letivos.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

CAPITULO I
DA EDUCACAO PROFISSIONAL

A Educacdo Profissional integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva.

A Educacéao Profissional tem por objetivos:

promover a transicdo entre escola e o mundo de trabalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de
atividades produtivas;

proporcionar a formacéo de profissionais, aptos a exercerem atividades especificas
no trabalho, com escolaridade correspondente ao Nivel Basico e Médio e qualificar e
atualizar jovens, visando a sua insercdo e melhor desempenho no exercicio
profissional.

A Educacéo Profissional compreende a aplicacdo dos conhecimentos nas areas de
sua abrangéncia, conforme conteldos descritos na Estrutura Curricular especifica
de cada curso.

SECAO |
DOS CURSOS BASICOS

A Educacao Profissional de nivel basico € modalidade de educagdo n&do formal,
destinada a proporcionar ao trabalhador conhecimentos que lhe permitam
qualificagcdo, requalificacdo e reprofissionalizacdo para o exercicio de funcbes
demandadas pelo mundo do mundo do trabalho.

Os cursos da Educacéo Profissional de nivel basico poderdo ser cursados por
alunos que tenham concluido no todo ou em parte o Ensino Fundamental.

A duracdo dos cursos da Educacdo Profissional de nivel béasico sera definida de
acordo com a carga horaria proposta nas ementas dos cursos.

SECAO I
DOS CURSOS TECNICOS

A Educacdo Profissional de nivel técnico possui organizacdo curricular propria, e
independente do Ensino Médio podendo ser cursada de forma concomitante ou
sequencial a este.

A Educacédo Profissional de nivel técnico do CEEF serd organizada com base no
Projeto Pedagdgico proprio de cada curso, obedecendo os referenciais curriculares
nacionais, no que diz respeito ao contetdo e carga horaria.

Os cursos da Educacdo Profissional de nivel técnico poderdo ser cursados por
alunos que estejam cursando ou tenham concluido o Ensino Médio, Curso Técnico
ou equivalente

A duragédo dos cursos da Educacéo Profissional, a Nivel Técnico, sera definida de

acordo com a Projeto Pedagogico especifico de cada curso, previamente aprovada
pelos 6rgdos competentes.
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Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

CAPITULO Il
DA PROPOSTA PEDAGOGICA E CURRICULAR

O Projeto Pedagdgico e a Estrutura Curricular tém por finalidades nortear os
caminhos a serem seguidos pelo CEEF em busca do aprimoramento constante na
metodologia técnica e recursos tecnoldgicos, a fim de proporcionar ao educando o
desenvolvimento de suas habilidades e capacidades, bem como orienta-los para o
exercicio de cidadania, condizente com as atuais exigéncias da sociedade em
funcéo do dinamismo e transformacdo dos tempos modernos.

O Curriculo do Ensino Médio sera formado por uma Base Nacional Comum e Parte
Diversificada exigida pelas caracteristicas e vocacdes regionais, conforme Projeto
Pedagdgico especifico do CEEF, com base na legislagdo vigente e previamente
aprovada pelos érgdos competentes.

Paragrafo Unico - Os Contetdos da Educacdo Basica, serdo atrelados a valores
fundamentais e interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, ao respeito ao
bem comum e a ordem democratica.
A Estrutura Curricular da Educacéo Profissional sera constituida pelo elenco de
componentes curriculares a serem ministradas nos Cursos, obedecendo Projeto
Pedagdgico especifico do CEEF para cada curso, conforme a legislacdo vigente e
previamente aprovado pelos érgdos competentes.

Paragrafo Unico - os cursos de nivel basico da Educacdo Profissional ndo estdo
sujeitos a regulamentacao curricular.
TITULO V
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO
O Periodo Letivo para os cursos oferecidos pelo CEEF sera aquele em que se
realizam as aulas e as demais atividades escolares inclusive as avaliacoes,
conforme a legislagdes vigente, descritos nos Projetos Pedagdgicos especificos de
cada curso.
Quando, por motivo de forga maior, o CEEF ndo conseguir cumprir o nimero de dias
ou horas letivas do Calendario Escolar, o periodo sera prorrogado até que se
cumpra o0 minimo exigido por lei.
SECAO |
DO CALENDARIO
O CEEF elaborard os Calendarios Escolares conforme as especificidades

estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos de cada curso, passiveis de aprovacgao
pelos 6rgdos competentes.
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Art. 69

Art. 70

Art. 71

Art. 72

Art. 73

Serdo computados como dias letivos, aqueles em que se realizarem aulas,
comemoragfes civicas, culturais, sociais, religiosas e outras atividades com
obrigatoriedade de participacdo do corpo técnico-administrativo, professores e
alunos.

Paragrafo Unico - No calendério escolar constardo os dias letivos, inicio e término
dos bimestres e semestres, feriados, recessos escolares, periodos de recuperacao,
datas das matriculas, eventos escolares e administrativos.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

A admisséo ao curso do Ensino Médio do Centro Educacional FUCAPI — Lynaldo
Cavalcanti de Albuquerque - CEEF sera efetivada através de processo seletivo.

81°- A admissao para o Ensino Médio sera feita anualmente através de Exame de
Selecdo Classificatorio, que se dard apdés a inscricdo dos candidatos nas datas e
condigOes estabelecidas em Edital.

§2°- A selecdo dos candidatos para ingresso no Ensino Médio sera realizada
apenas para a primeira série do Curso.

A admisséo aos cursos da Educacéo Profissional do Centro Educacional FUCAPI —
Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque - CEEF sera efetivada através de processo
seletivo especifico.

81°- A selecdo dos candidatos para ingresso nos cursos Basicos da Educacao
Profissional sera realizada periodicamente com base nos termos e condicdes
estabelecidos em Edital.

§2°- A selecdo dos candidatos para 0 ingresso nos cursos Técnicos da Educacao
Profissional sera feita semestralmente através de Exame de Selecdo Classificatorio,
nos termos e condi¢gdes estabelecidos em Edital.

As normas para as inscri¢cdes, participacdo e realizagcdo dos Exames de Selegéo
serdo elaboradas por Comissao especifica por curso, designada pelo Diretor Geral
do CEEF e divulgadas através de Edital.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DE MATRICULA
SECAO |
DA MATRICULA
Os candidatos classificados nos Processos Seletivos, especificos para cada curso,
fardo suas matriculas no Centro Educacional FUCAPI — Lynaldo Cavalcanti de

Albuquerque — CEEF, mediante apresentacdo dos documentos constantes do
Manual do Candidato.

§1°- As datas de inicio e término de cada periodo de matricula estardo contidos no
Calendario Escolar de cada curso.

§2°- Ser& nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o CEEF, a
matricula que se fizer com documento falso ou adulterado, ficando o responsavel
passivel das penalidades que a lei determinar.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

A assinatura do requerimento de matricula pelo aluno, pai ou responsavel implicara
na aceitacdo desta pelo CEEF, constituindo-se um Contrato de Prestagdo de
Servigcos Educacionais, cujas clausulas basear-se-d0 nas normas do presente
Regimento, obrigando-se ambas as partes ao seu cumprimento.

Paragrafo Unico - No contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, mencionado
no caput deste Artigo, constardo clausulas que norteardo os direitos e deveres do
aluno bem como a prestacéo dos servigos por parte do CEEF.

A cada periodo letivo o aluno, pai ou responséavel devera renovar a sua matricula e
preencher as condigbes e exigéncias necessarias para cursar o periodo em questao.

O CEEF néo se responsabilizard pela reserva de vagas aos alunos, que nele
matriculados no periodo anterior, ndo renovarem sua matricula para o periodo
seguinte;

Os documentos referentes a vida escolar do aluno que, por forca de determinacdes
legais deste Regimento, se destinarem ao arquivo do CEEF n&o seréo devolvidos.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade dos documentos mencionados no caput
deste Artigo poderéo ser fornecidas fotocopias.

O CEEF reserva-se o direito de ndo renovar a matricula de aluno reprovado bem
como em situacgdo de inadimpléncia, sendo-lhe dada a transferéncia compulséria.

SECAO Il
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA
A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano, pelo
aluno/responséavel ou pela Diretoria do CEEF, por conveniéncia pedagdgica, didatica
ou disciplinar, em se tratando, no ultimo caso, de infracdo grave ou de reiteradas

faltas contra dispositivos deste Regimento.

Paragrafo Unico - No caso de cancelamento compulsério de matricula, isto €, por
iniciativa da Diretoria do CEEF, ser& expedida ao estudante a Transferéncia.

O aluno que abandonar os cursos do CEEF somente podera matricular-se mediante
requerimento a Diretoria Geral e a aprovagado do Conselho de Classe.

Sera considerado abandono de curso a auséncia voluntaria ou compulséria nao
justificada do aluno, por um periodo superior a trinta dias consecutivos.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Ao aluno do Centro Educacional FUCAPI, serd permitido transferir-se em qualquer
época, observadas ainda as exigéncias e formalidades legais.

A aceitacdo de transferéncia de alunos, procedentes de instituicbes de ensino

nacionais ou estrangeiras, dependerda do processo de convalidacdo de estudos,
conforme legislagéo vigente.
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Art. 84

Art. 85

Art. 86

Art. 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

A transferéncia de turno somente podera ocorrer por motivo justo e comprovacgéo a
juizo das Coordenagbes do CEEF, mediante requerimento do aluno, pai ou
responsavel.

Paragrafo Unico - A transferéncia de turno estara condicionada a existéncia de vaga
no periodo, ano e turno solicitado.

Por conveniéncia disciplinar ou de ordem didatico-pedagdgica, a Diretoria
Pedagdgica, de comum acordo com o aluno ou seu responsavel, podera determinar
a transferéncia do aluno de um turno para outro.
CAPITULO V
DA FREQUENCIA
Seré obrigatoria a frequéncia as aulas e a todas as atividades escolares promovidas
pelo Centro Educacional FUCAPI — Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque - CEEF,
conforme o0s Projetos Pedagogicos especificos de cada curso previamente
aprovadas pelos 6rgaos competentes em consonancia com a legislagéo vigente.
TITULO VI
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
CAPITULO |
DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM
SECAO |
DO OBJETIVO E FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo do Rendimento Escolar tera como objetivo o acompanhamento do
desempenho e aproveitamento do educando para fins de promocéao.

A avaliacdo do Rendimento Escolar obedecera o que dispde:

as diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Educacéo - CNE ;

as diretrizes emanadas do Conselho Estadual do Amazonas - CEE/AM; e
o Projeto Pedagdgico do curso.

A avaliagdo devera ser feita pelo acompanhamento constante do aluno,
prevalecendo os resultados dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS E CRITERIOS DE VERIFICACAO E DE AVALIACAO
Competira ao professor elaborar, aplicar e julgar os testes, provas, trabalhos e
demais processos de avaliacdo, levando em conta os objetivos e os conteldos

ministrados.

81°- Os meios de verificacdo, a serem utilizados para a avaliacdo, deverdo permitir
comparacao do resultado nela obtido pelo educando.
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Art. 91

Art. 92

Art. 93

Art. 94

Art. 95

Art. 96

Art. 97

Art. 98

§2°- Todo o processo de avaliacdo devera ser registrado e analisado pela
Supervisdo de Ensino e Diretoria Pedagdgica.

O professor podera, dentro do periodo letivo, efetuar reavaliagbes, de parte ou da
totalidade dos conteudos desenvolvidos que julgar relevantes para satisfazer o
objetivo da disciplina, podendo inclusive retificar as anotacdes de julgamento de
rendimento nos conteddos curriculares ja avaliados, em consonancia com a Direcao
Pedagdgica.

Quando mais de 50% (cinquienta por cento) de uma turma submetida a avaliagéo
nao obtiver o rendimento esperado em um determinado objetivo de ensino, o
professor devera diagnosticar as causas dos desvios e proporcionar condicfes
imediatas para melhorar o indice de aprendizagem.

A avaliacdo sera constante, continua e servira de base ao professor para atribuir a
cada aluno notas, que serdo registradas no Diario de Classe e Controle Académico
na secretaria escolar.
§1°- Sera vedada a repeticdo automéatica de notas, em qualquer época do periodo
letivo, sob qualquer pretexto ou efeito;
§2°- O aluno que deixar de executar qualquer trabalho, ou tarefa determinados pelo
professor, ficara sem a respectiva nota, salvo os casos devidamente justificados e
aprovados pela Orientacdo Educacional.
SECAO IlI
DAS NOTAS A SEREM ATRIBUIDAS

A atribuicdo de notas, no decorrer do periodo letivo, sera de competéncia do
professor obedecendo critérios estabelecidos nos Projetos Pedagdgicos do Curso.

O resultado do processo de avaliagao do rendimento escolar devera ser expresso em
forma de notas, em escala de zero (0) a dez (10), sendo permitida a atribuicdo de
fracdo na primeira casa decimal.
SECAO IV
DOS REGISTROS DE NOTAS

As notas serdo registradas no Diario de Classe e no relatérios do Sistema de
Controle Académico.

As notas serdo divulgadas pela Secretaria Escolar conforme os itens abaixo:
no Boletim Escolar;
na Transferéncia; e
no Historico Escolar.
CAPITULO Il
DA PROMOCAO

O rendimento escolar, para efeito de promocdo, ser4 apurado levando-se em
consideracédo a assiduidade e as notas obtidas no decurso do Periodo Letivo.
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Art. 99

Art. 100

Art. 101

Art. 102

Art. 103

Art. 104

Art. 105

Art. 106

Art. 107

Art. 108

A média para efeito de promocdo no Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo
Cavalcanti de Albuquerque - CEEF sera igual ou superior a 6,0 ( seis ).

O percentual da freqiiéncia, para efeito de promocgéo, sera determinado na proposta
curricular de cada curso.

O controle de notas e freqiéncia fica a cargo do professor que fard o registro no
diario de classe.

CAPITULO IIl
DA RECUPERACAO

Os estudos de recuperagdo serdo destinados ao atendimento dos alunos com
aproveitamento insuficiente, tendo por objetivo corrigir insucessos nos contetdos
ministrados, constatados nas avaliagdes.

Os estudos de recuperacao acontecerdo no final de cada periodo letivo.

Caso o0 aluno nao obtenha nota 6,0 (seis) para aprovac¢ao, o0 mesmo sera submetido
aos estudos de recuperacdo, cuja Média Final devera ser igual ou superior a 6,0
(seis).

A recuperacdo sera realizada através de aulas tedricas e praticas, trabalhos com
orientacdo e acompanhamento, de modo a levar o aluno a sanar as insuficiéncias
verificadas durante o periodo letivo.

81°- O aluno tera direito a recuperacdo em todas as disciplinas e componentes
curriculares que estiver necessitando;

§2°- Durante a recuperacédo sera exigida a freqiéncia integral do aluno;

83°%- O aluno que ndo comparecer aos estudos de recuperacgéo final, ficard sem a
nota e estara automaticamente reprovado, salvo os casos devidamente comprovados
e justificados;

84°- A organizacdo e o planejamento da recuperagdo de estudos de que trata o
paragrafo anterior, serdo feitos pelos Professores, Supervisdo de Ensino e
Coordenacao de cursos.

O céalculo da Média Final, apds os estudos de recuperacdo, estara definido na
Proposta Curricular especifica para cada curso.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO PARCIAL

O Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque - CEEF
admitira a Progresséo Parcial no Ensino Médio e Cursos de Educacéo Profissional
de nivel técnico, desde que preservada a sequéncia da Estrutura Curricular e
observadas as normas especificas de cada curso.

CAPITULO V

DA ADAPTACAO CURRICULAR

Estara sujeito a adaptacdo curricular, o aluno que vier transferido de outro
estabelecimento de ensino, com Estrutura Curricular diferente.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

109

110

111

112

114

115

116

A adaptacdo curricular dar-se-a nas disciplinas e/ou componentes curriculares que o
aluno ndo tenha cursado em periodo idéntico ou equivalente, bem como, aqueles
gue apresentarem déficit de carga horaria.

A adaptacao curricular terd por finalidade colocar o aluno no nivel do periodo letivo
gue se matricular, de forma a permitir-lhe a continuidade de estudos, conforme a
proposta curricular estabelecida para o curso.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

A Avaliacdo do Estagio Supervisionado sera feita no decorrer do processo com a
finalidade de avaliar a laborabilidade dos conteldos assimilados no decorrer do
curso bem como detectar possiveis problemas e providenciar alternativas para sua
melhoria.

Paragrafo Unico - O Estagio Supervisionado € parte integrante da Estrutura
Curricular dos Cursos de Nivel Técnico.

A Avaliacéo do Estagio sera realizada em dois niveis:

quantitativo — relacionado com o cumprimento do numero minimo de horas exigido
para a realizacdo do estagio, cujo total de horas cumprido pelo aluno constara no
Historico Escolar do mesmo; e

gualitativo — relacionado com o aprendizado de técnicas e processos que
complementem e efetivem a capacitagédo profissional do estudante, bem como o seu
desempenho em atividades de carater pratico.

A Avaliacéo final do estagio far- se & mediante:

Relatério do Estagiario; e
Relatério da Instituicdo onde se realizou o estagio.

CAPITULO VII
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Cabera ao Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque -
CEEF, expedir e registrar o Certificado juntamente com o Historico Escolar aos
alunos concludentes do Curso Ensino Médio.

Paragrafo Unico - SO sera expedido Certificado de Conclusdo de Curso e Historico
Escolar, apés ter o aluno cumprido integralmente a Estrutura Curricular do CEEF
relativa ao Ensino Médio.

O Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque - CEEF
expedira e registrara os Certificados de qualificacao profissional e de especializagédo
profissional que deverao explicitar o titulo da ocupacéo certificada.

O Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque - CEEF
expedira e registrard o Diploma de Técnico na respectiva habilitacdo profissional,
apos a inclusdo da sua Estrutura Curricular no Cadastro Nacional de Cursos de
Educacao Profissional de Nivel Técnico, organizado pelo MEC.
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Art. 117

Art. 118

Art. 119

Art.120

Art. 121

Art. 122

Art. 123

Art. 124

Art. 125

Os diplomas da Educacdo Profissional somente serdo expedidos apés a
comprovacao de conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente, cumprida a Estrutura
curricular do respectivo curso proposto pelo CEEF.

O Histérico Escolar s6 sera expedido por ocasido da transferéncia, conclusédo de
curso e /ou solicitacdo do interessado.

Paragrafo Unico - Os Histéricos que acompanham os Diplomas de Técnico devem
explicitar as competéncias desenvolvidas nas respectivas habilitacbes profissionais.

Os Certificados e Diplomas serdo assinados conjuntamente pelo Diretor Pedagogico
e pelo Secretario Escolar do Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de
Albuquerque - CEEF.

Os Certificados de qualificacdo profissional a nivel técnico s6 serdo expedidos apés
a comprovacédo de conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente, cumprida a proposta
curricular do Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque -
CEEF.

TITULO VI

DO PESSOAL TECNICO-PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVO,
DOCENTE E DISCENTE.

CAPITULO |
DO PESSOAL TECNICO-PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVO E DOCENTE
SECAO |
DAS CATEGORIAS

O Quadro de Pessoal do CEEF sera constituido por Docentes, Técnicos-
Pedagdgicos, Técnico-Administrativos e auxiliares.

O Corpo Docente serd constituido por professores devidamente habilitados nos
termos dos Artigos 62 e 63 da Lei 9394/96.

O pessoal Técnico-Pedagdgico sera constituido por todos os pedagogos habilitados
nos termos do Artigo 64 da Lei 9394/96, tendo em vista a operacionalizacdo dos fins
e objetivos do CEEF.

O Corpo Administrativo sera constituido por todos os servidores que desempenham
atividades burocréticas e de apoio administrativo interno e externo, contratado pela
Entidade Mantenedora, de acordo com suas normas e com base na CLT.

Ao ser admitido na FUCAPI com lotagdo no CEEF, o funcionario devera ter

conhecimento das disposi¢cdes contidas neste Regimento, bem como das normas da
Entidade Mantenedora.
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Art. 126

Art. 127

Art. 128

V.

VI.

VII.

VIILI.

IX.
X.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

Art. 129

Art. 130

SECAO I
DAS FORMAS DE ADMISSAO

O Pessoal Docente, Técnico-Pedagdgico e Administrativo sera contratado pela
Entidade Mantenedora, de acordo com as exigéncias das Leis do Ensino vigente no
Pais, em concordancia com as Leis do Trabalho.

A admisséo de pessoal docente, técnico e administrativo far-se-4 mediante contrato
individual de trabalho e/ou prestagéo de servigos.

SECAO Il
DOS DEVERES

No desempenho de suas funcdes especificas, serdo deveres dos docentes, técnico-
pedagodgicos e administrativos:

ministrar 0 ensino na sua disciplina, ou pratica educativa, de forma dinamica e
competente, conforme o horério e programa previamente estabelecidos;

participar do planejamento, elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do curriculo do
Centro e do plano de curso na sua disciplina;

promover atividades e experiéncias pedagdgicas em conjunto com outros
professores;

atender as solicitacdes das Diretorias e Coordenagfes do CEEF;

responsabilizar-se pela disciplina dos alunos, principalmente em sala de aula, e no
ambito do CEEF;

comunicar a Orientacdo Educacional as anormalidades verificadas durante suas
aulas;

participar quando designado de bancas examinadoras, comissdo de revisdo de
provas e outros;

registrar no Diario de Classe a presenca e auséncia dos alunos, seu aproveitamento,
conteudos lecionados e observacdes;

cumprir a carga horaria e os dias letivos estabelecidos na Projeto Pedagogico;
apresentar a Secretaria, nas datas estabelecidas, o Diario de Classe devidamente
preenchido e atualizado;

fazer-se presente a classe na hora marcada para o regular inicio das aulas,
retirando-se somente apdés findar o periodo determinado;

estimular o aluno a participacao nos eventos do CEEF;

comunicar, em tempo habil as eventuais auséncias por motivo de doenc¢a ou outro
qualquer; e

comparecer a reunides, cursos, seminarios e outros sempre que convocados.

O ndo cumprimento ou inobservancia dos preceitos do artigo 128, e demais normas
deste Regimento, tornara o Docente e/ou o Técnico-Pedagogico-Administrativo,
conforme o caso, passivel das penalidades cabiveis, nos termos da legislacéo
vigente.

SECAO IV
DOS DIREITOS
Os professores, especialistas e administrativos, além dos direitos que lhes sao

assegurados pela legislagdo trabalhista, combinada com a legislacdo do ensino,
terdo, ainda, as seguintes prerrogativas:
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V.

Art. 131

Il
V.

VI.

VII.

VIILI.

IX.

XI.

Art. 132

V.
V.

VI.

VII.

requisitar o material que julgarem necessario ao exercicio de suas fungbes, dentro
das possibilidades do Centro;

propor a Diretoria Geral medidas que propiciem o aprimoramento da prestacao de
Servicos;

valer-se dos servicos de orientacdo e assisténcia mantidas pelos setores da entidade
mantenedora;

exigir o tratamento e respeito condignos e compativeis com sua funcéo, e

outras que Ihes serdo outorgadas por forga de Lei.

SECAO V
DAS PROIBICOES
Seré vedado aos Docentes, Corpo Técnico-Pedagoégico, Administrativo e auxiliares:

referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas aos
alunos e aos atos da administracdo, podendo, porém, em documento devidamente
assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva;

distribuir e/ou divulgar publicacdes e impressos no CEEF, sem autorizacao prévia da
Diretoria ou Coordenacées;

fumar nas salas de aula;

exercer atividades politico-partidarias no recinto do CEEF,;

insuflar nos alunos, atitudes de indisciplina contra os principios e normas do Centro;
retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente no Estabelecimento;

organizar atividades em que esteja envolvido o nome do CEEF, sem autorizagédo da
Diretoria;

receber para atendimento, durante as aulas e demais atividades, pessoas estranhas
as atividades do CEEF; sem prévia autorizacdo da Diretoria;

utilizar as dependéncias e materiais para trabalhos alheios aos objetivos da escola;
envolver-se em transagfdes comerciais nas dependéncias do CEEF; e

receber e fazer chamada telefénica em horério de aula.

CAPITULO Il
DO PESSOAL DISCENTE
SECAO |
DOS DIREITOS
Seréo direitos dos discentes:

receber adequada orientacdo, para o desempenho de suas atividades escolares;
freqlentar além das salas ambientais do seus cursos os setores destinados aos
trabalhos complementares;

participar das atividades desportivas, recreativas e culturais, respeitadas as normas
deste Regimento;

assistir e participar das aulas tedricas e praticas;

solicitar esclarecimento aos professores sobre eventuais duvidas surgidas em sala
de aula;

ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdes ou
preferéncias;

receber seus trabalhos, exercicios e tarefas escolares devidamente corrigidos e
avaliados;

23



VIILI.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

Art. 133
I
Il.
Il
V.
V.
VI.
VII.

VIILI.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

Art. 134

apresentar sugestdes que visem medidas que possam melhorar a dindmica geral dos
trabalhos escolares e das atividades do CEEF;

requerer revisao de provas finais ou de recuperacdo no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s publicacéo dos resultados;

requerer em segunda chamada as avaliagfes a que tenha faltado por motivo justo,
mediante requerimento dirigido a Diretoria no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a nao realizacdo dos mesmos;

candidatar-se a representante do Corpo Discente;

requerer transferéncia e outros a que tenha direito dentro dos prazos estabelecidos;
obter, da Secretaria Escolar do Centro, informacdes a respeito de notas, freqiiéncia,
matricula, transferéncia e cancelamento de matricula; e

levar ao conhecimento das Coordenacgfes e/ou da Diretoria, as dificuldades e
problemas pessoais, para que recebam tratamento adequado.

SECAO Il
DOS DEVERES
Serdo deveres do discente:

observar o horario escolar bem como as datas das avaliacdes e entrega dos
trabalhos;

frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares;
fazer uso adequado dos livros e materiais solicitados pelos professores;

zelar pela conservagdo dos livros da Biblioteca, devolvendo-os no prazo
determinado;

zelar pela limpeza e conservacgéo das instalagbes, dependéncias, materiais, méveis,
maquinarios, responsabilizando-se pelos prejuizos que causar ao CEEF e a Entidade
Mantenedora, indenizando-os;

comparecer ao Centro devidamente uniformizado;

tratar com urbanidade e respeito os colegas, funcionarios, professores, os técnicos e
a Diretoria do CEEF e da FUCAPI,

comunicar verbalmente, ou por escrito, as faltas ao Centro, quer sejam por doenca
Ou por outro motivo justificavel;

participar das solenidades, festas civicas, culturais, sociais e religiosas
promovidas pelo Centro;

contribuir para o bom conceito do Centro e promover a sua integracao;

permanecer na sala durante as aulas, participando de todas as atividades
desenvolvidas;

representar o corpo discente junto a Diretoria e Coordenacfes, quando para tal for
escolhido;

cumprir os termos do Contrato de Prestacédo de Servigcos Educacionais;

manter no recinto do estabelecimento a ordem, a disciplina e o siléncio compativel
com as atividades escolares;

observar fielmente os preceitos de higiene individual, e

conhecer e cumprir as determinacdes deste Regimento.

SECAO Il
DOS INTERDICOES
Sera vedado ao discente:
entrar em classe ou dela sair, estando o professor presente, sem a devida

autorizacao;
ocupar-se durante as aulas de qualquer trabalho estranho a elas;
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Il
V.

VI.

VIl

VIILI.
IX.

XI.

XII.

Art. 135

Art. 136

Art. 137

Art. 138

transitar pelos corredores durante o periodo de aulas;

transitar no ambito da FUCAPI sem autorizacdo escrita das Coordenagfes ou da
Diretoria;

trazer para a escola material estranho as atividades escolares;

proferir injaria ou caltnia contra alunos ou funcionarios do CEEF e da FUCAPI e
praticar contra 0s mesmos atos de violéncia;

deixar de assistir a primeira aula do dia ou ausentar-se das demais sem autorizacao
da Orientacdo Educacional,

praticar atos de vandalismo com o patrimonio da Entidade Mantenedora;

fumar em sala de aula, usar bebidas alcodlicas, drogas ou praticar outros vicios nas
dependéncias da Entidade Mantenedora;

usar de recursos fraudulentos e desonestos para conseguir nota;

comparecer uniformizado a qualquer ato de natureza social ou recreativa que
comprometa o bom nome do Centro ou da FUCAPI; e

receber e fazer chamada telefénica em horério de aula.

TITULO VIl
DAS INSTITUICOES DOCENTES E DISCENTES
CAPITULO |
DAS CATEGORIAS, CONSTITUICOES, FINALIDADES E FUNCIONAMENTO
SECAO |
DAS CATEGORIAS

De acordo com a necessidade, o Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo Cavalcanti
de Albuquerque - CEEF, podera criar Instituicbes Docentes e Discentes.

Serdo as seguintes as Instituicbes Docentes e Discentes:

Associacao de Pais, Mestres e Comunitérios e
Grémio Estudantil.

SECAO II
DA CONSTITUICAO

O Grémio Estudantil, ser& constituido pelo corpo discente do CEEF.
Paragrafo Unico - O Grémio Estudantil reger-se-a por regulamento proprio.

SECAO Il

DO FUNCIONAMENTO

As Instituicbes Docentes e Discentes terdo seu funcionamento estabelecido em
regulamentos proprios, aprovado pela Diretoria Geral apds pareceres do Conselho

de Ensino e do Conselho Técnico Consultivo e homologados pela Entidade
Mantenedora.
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Art. 139

Art. 140

Art. 141

Art. 142

A Diretoria do CEEF vetara atividades que contrariem determinacdes legais ou que
se revelem inconvenientes ao processo educativo e de formacdo dos alunos, bem
como prejudicial aos trabalhos escolares.
TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AOS DOCENTES E TECNICOS-PEDAGOGICOS-

ADMINISTRATIVOS
SECAO |

DAS FINALIDADES

O regime disciplinar tera a finalidade de aprimorar a qualidade do ensino ministrado,
a formagédo do educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o respeito
as leis e as normas vigentes, a observancia deste regimento e o alcance dos
objetivos nele previstos.

Paragrafo Unico: O regime disciplinar serd decorrente das disposicdes legais
aplicaveis em cada caso e das determinacdes deste regimento.

SECAO I
DAS PENALIDADES

As penalidades a se aplicarem ao pessoal docente e técnico-pedagdgico-
administrativo serdo as preceituadas neste Regimento e as previstas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, sendo-lhe assegurado o direito de defesa.

Sem prejuizo de outras combinacdes legais, os docentes e o pessoal técnico-
pedagdgico-administrativo estardo no que couber sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

adverténcia:

a) por inobservancia de normas e prazos regimentares;

b) por ndo comparecimento injustificado as atividades escolares.

repreensao:

a) por reincidéncia nas faltas descritas no inciso anterior;

b) por ndo comparecimento as atividades escolares por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou 8 (oito) durante o més, sem justificativa.

suspensao:

a) até 03 (trés) dias, por desobediéncia a determinacdo legal de 6rgdo da
administracdo ou infracdo a norma regimental;

b) até 05 (cinco) dias, por reincidéncia da infracdo deste inciso.

destituicdo de funcdo, quando em exercicio de cargo de confiangca, caso seu
desempenho seja julgado insatisfatorio pelo Diretor Geral e

demisséo ou resciséo de contrato:

a) por reincidéncia nas faltas previstas no inciso I,

b) por comprovada falta de desempenho satisfatério no exercicio das atividades
inerentes ao cargo;

¢) por abandono de cargo ou emprego;
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Art. 143

Art. 144

Art. 145

Art. 146

Art. 147

Art. 148

Il
V.

V.

d) por condenacdo definitiva em processo penal, que impossibilite o exercicio do
magistério ou outro cargo ou emprego.

§1°- A gradacédo das penas considerara a gravidade da infracdo cometida.

§2°- A pratica sucessiva ou reincidente de quaisquer das faltas cometidas facultara a
autoridade competente a aplicacdo da pena mais rigorosa, desobrigado o
cumprimento da seqiiéncia das penalidades apresentadas neste Regimento.

Serd da competéncia do Diretor Geral do CEEF, as seguintes penalidades:
adverténcia, repreensao, suspensao e proposta de rescisao contratual.

Sera da competéncia da Entidade Mantenedora, as penalidades de destituicdo da
funcdo e/ou rescisdo de contrato.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE
SECAO |
DAS FINALIDADES

O regime disciplinar aplicavel ao corpo discente tera por finalidade o bom
funcionamento dos trabalhos escolares e a formacéo do educando.

O regime disciplinar sera decorrente das disposi¢des legais aplicaveis em cada caso,
das determinacdes deste Regimento, dos regulamentos especificos e das decisbes
emanadas das Diretorias do CEEF.

Na definicdo das infracbes disciplinares que venham ser cometidas pelo corpo
discente e fixacdo das respectivas sancdes, levar-se-a em consideracdo 0s atos
contra:

a integridade moral e fisica da pessoa;
o patriménio moral, cientifico, cultural e material; e
o exercicio das funcdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

SECAO Il
DAS PENALIDADES
Seréo sang0es disciplinares:

adverténcia verbal, particular;

adverténcia escrita, com pais ou responsaveis;

excluséo de aulas;

suspensdo temporaria de participagdo em qualquer atividade escolar ou outra
prevista neste Regimento; e

expedicdo de transferéncia com cancelamento de matricula.

81°- A pratica sucessiva ou reincidente de quaisquer infracdes capituladas neste
Regimento facultard a autoridade competente a aplicagcdo das penas mais rigorosas.
§2°- Sempre que possivel, as penalidades serdo aplicadas gradativamente e sem se
acumularem.

§3°- Toda penalidade aplicada devera constar no registro escolar do aluno, e sendo o
mesmo menor, sera assistido pelo pai ou responsavel.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

149

150

151

152

153

154

155

156

157

O CEEF reserva-se o direito de ndo renovar matricula do aluno que néo se adaptar
as normas disciplinares da escola, colocando os documentos de transferéncia a sua
disposi¢éo ou de seu responsavel quando se tratar de aluno menor.

Serdo competentes para apurar infracdes todo e qualquer membro do Corpo
Técnico/ Pedagogico/Administrativo.

Cabera somente ao Diretor Geral com anuéncia do Conselho de Classe a aplicacéo
da penalidade prevista no inciso V do Art. 148.

Cabera a Orientagcédo Educacional a aplicacdo das penalidades previstas nos incisos |
a IV do Art. 148.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Entidade Mantenedora € responsavel pelo Centro Educacional FUCAPI - Lynaldo
Cavalcanti de Albuquerque - CEEF, perante as autoridades publicas em geral.

Competira a Entidade Mantenedora promover as adequadas condicbes de
funcionamento das atividades do Centro disponibilizando os bens mdveis e imoveis
necessarios, de seu patrimoénio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os
necessarios recursos financeiros.

Paragrafo Unico - Dependerdo de aprovacgio da Entidade Mantenedora as decisdes
gue importem em aumento de despesas ou de encargos ndo previstos no Plano de
Trabalho do CEEF;

As taxas, anuidades, semestralidades e mensalidades serdo fixadas pelo Conselho
de Ensino ouvida a Entidade Mantenedora, atendidos o0s requisitos legais vigentes.

81°- No valor das anuidades e semestralidades estardo incluidos os atos
obrigatérios inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento podera ser parcelado,
em prestacdes sucessivas, segundo plano aprovado pela Entidade Mantenedora, e,
em caso de atraso, com Onus previstos na legislagdo em vigor.

§2°- A Entidade Mantenedora poder4, ainda, cobrar taxas e emolumentos adicionais
por inscricdes em periodo especial de estudos, cursos de férias, requerimento de
segunda chamada de prova, segunda via de: certificados, historicos escolares, guia
de transferéncia, boletins, diplomas, atestados e outros, cujos valores obedecerdo
as normas fixadas na Legislagéo vigente.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
A orientagdo disciplinar do Centro assentar-se-4& em base educativa
predominantemente preventiva, procurando conduzir o aluno a disciplina consciente

e a auto responsabilidade.

Salvo disposi¢cdo em contrario, 0 prazo para interposicao de qualquer recurso sera de
48 horas contados da data de comunicag&o ou da publicacdo da deciséo recorrida.
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Art. 158

Art. 159

Art. 160

Art. 161

Incorporar-se-ao a este Regimento, automaticamente, e alterardo os dispositivos que
com eles conflitarem, as disposicBes de lei e as instru¢bes ou regras de ensino
emanadas de 6rgdos ou poderes competentes.

Este Regimento sera alterado sempre que as necessidades didatico-pedagdgicas,
de ordem disciplinar e administrativa assim o indicarem, submetendo-se aos 6rgédos
competentes para aprovagao.
A interpretacdo e a solucdo dos casos omissos neste Regimento, serdo resolvidos
pelo Diretor Geral, a luz da legislagdo em vigor, ouvido o Conselho de Ensino e a
Entidade Mantenedora.
Este Regimento entrara em vigor apés sua aprovacao pelo Conselho Estadual de
Educacéo — CEE/Am.

Manaus, 08 de agosto de 2002.

SIMONE LIMA

Diretor Pedago6gico do CEEF

NIOMAR LINS PIMENTA

Presidente do Conselho de Ensino

ROBERTO VERAS RIETHER

Diretor Geral do CEEF
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